
 

 

 

 

Promemoria 
Contributi alle spese di applicazione e di formazione e perfezionamento 

(Valido dal 1.1.2026) 

 

Importo dei contributi: 

Il contributo per le lavoratrici e i lavoratori occupati a tempo pieno ammonta a CHF 25.00, 

quello per le apprendiste e gli apprendisti a CHF 5.00 al mese. Tale contributo viene detratto 

mensilmente dal salario delle lavoratrici e dei lavoratori. Dal canto loro, i datori di lavoro 

versano un contributo mensile dello stesso importo.  

 

Obbligo contributivo in caso di lavoro a tempo parziale:  

I contributi delle lavoratrici e dei lavoratori a tempo parziale sono dovuti proporzionalmente. 

Esempio: con un grado di occupazione dell’80%, devono essere versati solo CHF 20.00 

(anziché CHF 25.00) per mese civile (per ciascuno dipendente e datore di lavoro CHF 

20.00). L’obbligo contributivo sussiste a partire da un rapporto di lavoro del 20%. 

 

Obbligo contributivo all’inizio e alla fine del rapporto di lavoro: 

Se il rapporto di lavoro inizia prima del 16 di un mese o termina dopo il 15 di un mese, per il 

mese interessato viene riscosso l’intero contributo. In tutti gli altri casi, il contributo per il 

mese interessato non è dovuto. 

 

Obbligo contributivo in caso di assenze prolungate: 

In caso di assenze prolungate superiori a 30 giorni a causa di malattia, infortunio, servizio 

militare o congedo di maternità, il contributo viene meno. Per i mesi all’inizio e alla fine 

dell’assenza di lunga durata si applicano le seguenti disposizioni: se il rapporto di lavoro 

inizia prima del 16 di un mese o termina dopo il 15 di un mese, per il mese interessato il 

contributo viene meno. In tutti gli altri casi, il contributo per il mese interessato è dovuto. 

 

Sono esclusi dall’obbligo contributivo: 

L’amministratore dell’azienda nonché i collaboratori con una funzione direttiva, i maestri con 

diploma federale; i manager costruzione dell’involucro edilizio o i capi muratori con attestato 

federale professionale; gli impiegati di commercio e il personale con funzioni principalmente 

di pianificazione e amministrazione. 


